
ร้อยละของเด็กบกพร่องทางสติปัญญาอาย ุ18-25 ปี ที่สามารถเข้าท างาน 
ในสถานประกอบการหรือธุรกิจของครอบครัวได ้

 

จากข้อมูลตามแผนภาพ จะเห็นว่าร้อยละของเด็กบกพร่องทางสติปัญญาอายุ 18 - 25 ปี ที่สามารถเข้าท างาน
ในสถานประกอบการหรือธุรกิจของครอบครัวได้ จากเป้าหมายที่ก าหนดไว้คือ ร้อยละ 10  พบว่าตั้งแต่ปี 
2553 - 2557 ได้บรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ และมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง ในประเด็นนี้อธิบายถึง
ปัจจัยสนับสนุนที่ท าให้เด็กบกพร่องทางสติปัญญา สามารถเข้าท างานได้มากขึ้น ได้ดังนี้ 
 1. สถาบันราชานุกูล ได้มีการด าเนินการในการพัฒนาทักษะแก่เด็กบกพร่องทางสติปัญญาในช่วงวัย  
18-25 ปี โดยกลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ มาตั้งแต่ปี 2539 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยได้มีการพัฒนาเป็น
โปรแกรมในการเตรียมทักษะเด็กบกพร่องทางสติปัญญาก่อนท างานให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  จากการน าข้อมูล
ปัญหาจากเด็กบกพร่องทางสติปัญญาที่เข้าท างานในสถานประกอบการแล้วไม่ประสบผลส าเร็จมาวิเคราะห์
และน ามาปรับวิธีการและเนื้อหาในเตรียมทักษะให้เด็กบกพร่องทางสติปัญญา เพิ่มวิธี on job training เข้ามา
ในการฝึก รวมถึงการท า job analysis เพ่ือให้เด็กบกพร่องทางสติปัญญาสามารถฝึกแต่ละทักษะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เมื่อสถานประกอบการคัดเลือกเด็กบกพร่องทางสติปัญญาเข้าท างานแล้ว ก่อนที่เด็กบกพร่องทาง
สติปัญญาจะเริ่มงาน นักสังคมสงเคราะห์ จะมีวิเคราะห์งาน ขั้นตอนการท างานในต าแหน่งที่นายจ้างต้องการ
จ้างงานเด็กบกพร่องทางสติปัญญาเพ่ือดูว่าขั้นตอนใดบ้างที่เด็กบกพร่องทางสติปัญญาสามารถท าได้         
และข้ันตอนใดบ้างที่เด็กบกพร่องทางสติปัญญาไม่สามารถท าได้ โดยมีการพูดคุยกับนายจ้างและเตรียมความ
พร้อมเด็กบกพร่องทางสติปัญญาก่อนท างาน นอกจากนี้นักสังคมสงเคราะห์มีการท าความเข้าใจกับนายจ้าง
หรือหัวหน้างานถึงภาวะโรค ลักษณะพิเศษของเด็กบกพร่องทางสติปัญญา ลักษณะการเรียนรู้ รวมถึงวิธีการ
การดูแลเด็กบกพร่องทางสติปัญญา ท าให้สถานประกอบการเข้าใจถึงลักษณะของเด็กบกพร่องทางสติปัญญา 
ท าให้สามารถดูแลเด็กบกพร่องทางสติปัญญาให้ท างานได้ดีขึ้น 
 3. ให้ความรู้และเสริมพลังผู้ปกครองในการเป็นผู้ฝึกสอนงาน (Job coach) ท าให้ผู้ปกครองร่วมมือใน
การฝึกทักษะและระเบียบวินัยของเด็กบกพร่องทางสติปัญญามากขึ้น  
 4. ในปี 2556 - 2557 มีการปรับเนื้อหาการจ้างผู้พิการใน พรบ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 ในประเด็นการก าหนดอัตราส่วนในการจ้างคนพิการ จ านวนคนพิการที่ต้องรับเข้าท างาน : 
ลูกจ้างที่มิใช่คนพิการ  โดยปรับจาก 1:200 เป็น 1:100 ท าให้หน่วยงานภาคเอกชนมีความต้องการผู้พิการเข้า
ท างานมากข้ึน  
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